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Queridos vecinos y vecinas:

Han pasado de nuevo 4 años y 
creo, desde mi sincero punto de 
vista, que el balance no ha podi-
do ser más satisfactorio.

La experiencia adquirida a lo 
largo de los últimos años de res-
ponsabilidad al frente de este 
Ayuntamiento nos ha permitido 
desarrollar una importante acti-
vidad de manera rápida y, sobre 
todo, eficiente. A ello hay que 
sumar la voluntad y dedicación 
de todos y cada uno de los con-
cejales que componen mi equipo 
de trabajo, en los que combinamos juventud con vetera-
nía, experiencia con ilusión, esfuerzo y responsabilidad.

En los últimos cuatro ejercicios, hemos acometido las 
obras para la restauración de la Sala Capitular del Casti-
llo, la antigua almazara, el telecentro y la biblioteca mu-
nicipal, entre otras, y mejorado los accesos y las zonas 
verdes de Montesa.

Como no podía ser de otra manera, hemos continuado 
pavimentando los caminos rurales del término municipal 
y se han adecentado múltiples calles del municipio, por 
poner sólo unos ejemplos.

Y todo ello, sin renunciar en ningún momento a la presta-
ción de servicios a los ciudadanos, sobre todo en lo que 
se refiere a la atención de los colectivos más necesitados.

Destaca el incalculable valor del papel que está des-
empeñando la oficina Tourist Info, se trata del servicio 
municipal encargado de canalizar la oferta y la demanda 
turística de nuestra localidad, ofreciendo un conjunto 
integral de servicios de información y acogida al turista 
homogéneos, con el objetivo de llevar a cabo la promo-
ción y comercialización del municipio. 

Pero también la acción desarrollada desde los Servicios 
Sociales municipales, un apartado que nos llena de or-
gullo y que demuestra que nuestro Ayuntamiento está 
al lado de todas las personas, que se trabaja por y para 

todos los ciudadanos.

Tampoco me gustaría olvidar el importante papel que 
desempeñan todos los colectivos y asociaciones que 
componen el entramado social de Montesa, un ejemplo 
de compromiso, dinamismo y esfuerzo cuya actividad 
beneficia al conjunto de los ciudadanos. 

Tal y como queda demostrado en las páginas de este Bo-
letín de Información Municipal (BIM), el Ayuntamiento y 
el equipo de Gobierno, hemos afrontado nuevos retos 
que nos ayudarán a situar a nuestro pueblo en una posi-
ción más destacada y con mayor proyección de futuro.

Después de 4 años desde que inauguramos la nueva le-
gislatura, seguimos manteniendo la misma ilusión que el 
primer día y ante nosotros tenemos importantes pro-
yectos que se materializarán en los próximos meses.

Mi filosofía personal de trabajo, como la de mi equipo, 
es la de no dejar las cosas para el final, sino dedicar el 
esfuerzo que sea necesario en el día a día... solo así po-
demos tener un expediente con tantos proyectos ejecu-
tados durante la legislatura, mientras que otros muchos 
están en ejecución o a punto de ponerse en marcha.

Como Alcalde, reitero una vez más mi ofrecimiento 
para colaborar en todos aquellos proyectos o inquietu-
des que como ciudadanos se os pueda plantear.

Solo con la plena colaboración de ambos conseguiremos 
que Montesa sea mejor cada día.

SALUDA DEL

ALCALDE

José Albalat Grimaltos
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RECREACIÓN HISTÓRICA
 

Desde el año 2009, el último fin de semana del mes de 
julio tiene lugar en Montesa la edición de la Recreación 
Histórica de la Fundación de la Orden de Santa María 
de Montesa. 

Organizado desde el Ayuntamiento de Montesa, este 
acto pretende demostrar la relación recíproca que 
existió entre la orden y la localidad, históricamente 
vinculadas desde el origen de ambas.

El acto gira entorno a la idea de recuperación de la me-
moria de este hito histórico, inherente a la del propio 
Reino de Valencia.

El programa del acto cuenta con un mercado medie-
val, talleres infantiles, música en directo y la recreación 
histórica de la fundación de la orden. Este acto se ha 
convertido, por su interés y significación, en la esencia 
del proyecto “L’Orde de Montesa 690 anys desprès”

BIBLIOTECA Y TELECENTRO

Ejercicio 2010: Apertura de la Biblioteca Municipal y el 
Telecentro que contribuyen al desarrollo de la socie-
dad de la Información. 

La Biblioteca Municipal ocupa una sala grande de 
lectura, que en su catálogo se recogen más de 7.000 
obras, contando entre ellas con distintos tipos de docu-
mentos como son: CD’s, videos, cassettes, etc; y los ser-
vicios que ofrece son la lectura en sala, préstamo y de-
volución de libros, consulta de fondos de sala e Internet.

El Telecentro nos ofrece multitud de servicios de 
forma gratuita, y ello supone un nuevo concepto en lo 
que acceso a la Red se refiere, facilitando a los usuarios 
la entrada a todo un mundo de posibilidades y ventajas 
de forma gratuita y pública. El Telecentro reúne los 
requisitos necesarios para realizar cualquier tipo de 
actividad, desde formación hasta teletrabajo, pasando 
por la búsqueda de información, compras on-line, etc. 

CULTURA y

EDUCACION
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El telecentro está equipado con todos los elementos 
necesarios para navegar por internet, así como para 
realizar otras actividades cotidianas. Estos son: 8 orde-
nadores, que cuentan con la tecnología necesaria para 
que los usuarios puedan conectarse a la red así como 
a la señal inalámbrica (WIFI) con sus propios equipos 
portátiles; escáner, con el que se podrá “digitalizar” o 
“introducir” en el ordenador cualquier imagen o texto 
que tengan en papel; webcams, cámaras web que per-
mitirán mantener videoconferencias desde el Telecen-
tro en tan solo unos pasos; e impresora láser.

CAMPAÑA

EQUIPAMIENTO
CULTURAL

A través del Programa de Equipamiento de Material 
Técnico para Centros Culturales, del SARC, se han 
adquirido los siguientes objetos para la prestación de 
servicios culturales:

Un pié de micro con base de hierro y otro con base 
especial telescópica.

Un receptor TDT.

Un reproductor de DVD

Un bafle de prolipropileno con un altavoz de 15’’ y mo-
tor de compresión.

Un lector de CD.

Una patalla acústica de 1000 W.

Una mesa de mezclas autoamplificada de 325+325 W.

Una etapa de potencia de dos canales de 1300 W por canal.

SARC
Cada año, mediante el Servicio de Asistencia y Recur-
sos Culturales del Área de Cultura de la Diputación de 
Valencia, tratamos de promocionar la difusión cultural 
de las Fiestas Populares, de Talleres Didácticos y Con-
ferencias Culturales, de las Tradiciones Folklóricas y 
Culturales, así como Ocio y Tiempo Libre; contratán-
dose distintas actividades que abarcan las festividades 
del municipio, tales como, teatros, talleres didácticos, 
parques infantiles, danzas, cuenta cuentos,  etc.

Entre las actividades que todos los años se realizan po-
demos destacar las siguientes:

Música y Artes escénicas 

	 Teatro la Gran Familia.
	 Teatro James Number One.
	 “Foc i canya”.
	 Teatro de Sombras Chinescas.

Talleres y conferencias

	 Máscaras o maquillaje.
	 Decoraciones y tarjetas de Navidad.
	 Tradijuegos.
	 Cocinando cuentos.
	 Cuentacuentos Interactivos.

Tradiciones Folklóricas

	 La Safor canta a l’alba.
	 Dansa Popular Valenciana.
	 Festival de jocs tradicionals.
	 Orquestas

Fiestas Populares

	 Orquesta Malvarrosa.

PROMOCIÓN DEL

VALENCIANO

Mediante ayuda concedida por la Conselleria de 
Educación para la promoción del valenciano, se han 
elaborado mapas-callejeros de Montesa, como he-
rramienta clave y  medio indispensable para la loca-
lización y la orientación y, además, cumple la función 
de brindarle información al turista que nos visite.  

PRIMEROS

PREMIOS CASTILLO

Adquisición de réplicas del Castillo de Montesa, para 
su difusión en eventos institucionales.

Se establecen cuatro categorías que corresponderán a 
las siguientes temáticas:

1. PREMIO A LA PROMOCIÓN INSTITU-
CIONAL DEL PATRIMONIO VALENCIANO

Entendiendo como tal a aquellas personas u organiza-
ciones que mediante sus acciones o proyectos impul-
san, fomentan o apoyan el conocimiento de los recur-
sos patrimoniales.

2. PREMIO A LA INVESTIGACIÓN DEL PA-
TRIMONIO VALENCIANO

Entendiendo como tal a aquellas personas u organizacio-
nes que mediante sus acciones o proyectos exploran, in-
dagan o profundizan sobre alguna materia relacionada con 
el patrimonio cultural.

3. PREMIO A LA RESTAURACIÓN Y RECU-
PERACIÓN DE PATRIMONIO VALENCIANO

Entendiendo como tal aquellas personas u organizacio-
nes que mediante sus acciones o proyectos reparan, 
renuevan, recuperan o rehabilitan algún recurso patri-
monial.

4. PREMIO A LA INTERPRETACIÓN DEL 
PATRIMONIO VALENCIANO
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Entendiendo como tal aquellas personas u organizacio-
nes que mediante sus acciones o proyectos explican, 
definen o representan el significado de los recursos 
patrimoniales.

MERCADO MEDIEVAL

Cada año, alrededor del 12 de octubre, con motivo 
de la semana cultural de Montesa, viene celebrándose 
el ya tradicional Mercado Medieval en nuestro munici-
pio, que cuenta con alrededor de 20 puestos, además 
de talleres, actividades para los niños y actuaciones. Al 
mercado acuden, principalmente, productores de artí-
culos de alimentación como quesos, embutidos, dulces, 
empanadas, tortas, miel, entre otros muchos; y artesa-
nos de distintos oficios, dedicados al trabajo con papel, 
barro, jabón, aloe vera, alfarería, madera, cristal, etc.; 
otros presentarán también sus creaciones originales de 
marionetas, juguetes, cerámicas, grabados, vasijas, en-
tre otros productos.

El Mercado Medieval pretende recuperar esa tradición 
comercial y convertirse en una fiesta popular de re-
unión y convivencia entre todos los vecinos y visitantes 
de Montesa.

Congrega cada año centenares de visitantes, que se 
acercan a la villa “para degustar y adquirir todo tipo 
de productos artesanales” y para transportarse a una 
época medieval.

JORNADA
PUERTAS ABIERTAS

CASTILLO DE MONTESA
Durante el mes de marzo de 2011, cada domingo de 
11 a 12 horas, tuvieron lugar distintas actividades y ta-
lleres para niños, con la finalidad de promocionar el 
municipio e inculcar los valores, historia y patrimonio 
a los más pequeños.

Programación

Domingo 6 de marzo:

	 Taller “El misterioso mundo de las orugas”.

Domingo 13 de marzo:

	 Cuenta cuentos “El pájaro de piedra”.

Domingo 20 de marzo:

	 Taller “Animáscaras”.

Domingo 27 de marzo:

	 Cuenta cuentos “Trotando cuentos”.

GABINETE

PSICOPEDAGÓGICO

¿Qué es el gabinete Psicopedagógico?

Es un Servicio Municipal de ámbito educativo, por lo 
tanto las actuaciones van dirigidas a la población de 
edad escolar, a las familias y su entorno, por atender 
las necesidades permanentes o transitorias que pre-
sentan en su desarrollo y que dificultan un crecimiento 
armónico. 

El gabinete es municipal y autorizado por la Conseje-
ría de Cultura, Educación y Deporte siguiendo así las 
líneas educativas que este organismo marca y estable-
ciendo una completa coordinación con todos los pro-
fesionales que intervienen en la comunidad educativa. 
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¿Cuáles son sus funciones?

• Con el alumnado

Observación directa y orientación en la detección de 
NEE.

Evaluación y valoración psicopedagógica y logopèdica.

Orientación directa frente a cualquier necesidad edu-
cativa donante el pertinente apoyo educativo. 

• Con los padres

Orientación sobre las características evolutivas de sus 
hijos.

Asesoramiento en la interacción con sus hijos por favo-
recer una mejor educación

Entrevistas personales con familias de alumnos suscep-
tibles de evaluación psicopedagógica.

Asesoramiento y orientación a familias de alumnado 
extranjero. 

Orientación hacia otras entidades donde pueden reci-
bir apoyo más especializado. 

• Con el centro

Asesoramiento en actividades, programas de conviven-
cia, técnicas de conducta, material...

Reuniones y entrevistas de trabajo de coordinación 
con tutores, especialistas y logopeda. 

Seguimiento de Atención a la diversidad. 

Elaboración de material divulgativo de temas diversos: 
período de adaptación, los juguetes, pautas educativas...

• Otros 

Coordinación de la escuela de Invierno y Verano.

Coordinación con servicios exteriores como: trabaja-
dora social del ayuntamiento, pediatra del municipio, 
departamento de neuropediatria del hospital “Luis Al-
cañiz” de Xàtiva, psicólogo del SEAFI, SPE de Xàtiva, 
Centro de atención Temprana de Xàtiva y la UCA. 

¿Donde se realiza la intervención?

Ayuntamiento, Colegio “Vicente Blasco Ibañez” y Es-
coleta Infantil “ El Castillo”

¿Quien puede solicitar este Servicio?

Cualquier familia interesada en aspectos relacionados 
con la educación de sus hijos.

ESCUELA DE

INVIERNO Y DE VERANO

La escuela de invierno y de verano es un servicio que 
ofrece el Ayuntamiento de Montesa a los padres del 
pueblo para que durante el período de vacaciones es-
colares, sus hijos continúen con una rutina educativa 
al mismo tiempo que gozan de actividades lúdicas y 
atractivas, dadas las características de la época estival 
y navideña. Y un servicio para los niños ya que dispo-
nen de una mañana completa de actividades diversas 
y motivadoras para ellos. También es un momento de 
reencontrarse con los compañeros de la escuela para 
hacer ejercicios más divertidos y por conocer a nuevos 
amigos procedentes de los pueblos vecinos. 

Con este proyecto, lo que se pretende es dar respues-
ta a las necesidades de los padres, ya que estos se dis-
ponen en jornada laboral al mismo tiempo que  los ni-
ños gozan de su tiempo libre y de ocio al realizar tareas 
escolares, deberes, manualidades, talleres de cocina, 
juegos, cuentacuentos... todo completamente relacio-
nado con las fiestas que nos rodean. Además, aumenta 
el número de interacciones de los niños estimulante así 
las habilidades cognitivas, sociales y psicomotoras. Por 
otra parte, aprenden hábitos y el respeto de normas, 
tan importantes para el desarrollo armónico del niño. 

La escuela de invierno ha sido una actividad innovadora 
que lleva haciéndose dos años consecutivos, la cual ha 
tenido un gran éxito ya que el número de niños matri-
culados esta última ha sido el doble al anterior.  Esta 
tiene lugar durante el período de vacaciones navideñas, 
desde el 23 hasta el 31 de diciembre de 9:00 a 13:00h.

Por lo que respecta a la escuela de verano se está rea-
lizando todos los veranos durante el mes de julio de 
9:00 a 14:00 ofreciendo este último año el servicio de 
escuela madrugadora de 8:00 a 9:00h., desde hace tres 
años, que está totalmente organizada por el Ayunta-
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miento de Montesa y coordinada por la pedagoga mu-
nicipal de esta corporación.  

Dentro de la dinámica de esta escuela, se ofrece la 
realización de un módulo de natación llevado a cabo 
con monitores específicos de natación. Este módulo 
se realiza en el polideportivo del pueblo y por lo tanto 
los niños, al mismo tiempo que, realizan las actividades 
programadas por el monitor de natación controlados 
por el socorrista de la piscina y por el monitor encar-
gado del grupo. 

ESCOLETA INFANTIL 
MUNICIPAL

La escuela Infantil “El Castillo”, es una Escuela de Pri-
mer Ciclo de Educación Infantil, de 0 a 3 años. Esta es 
Municipal y pública, con un convenio con la Conselleria 
de Educación de la Generalitat.  Cuenta con dos unida-
des, una de 0 a 2 años, y la otra de 2 a 3 años, con un 
total de 28 lugares escolares. 

Por lo que respecta al personal, tal y como recoge 
el Decreto 2/2009 del 9 de enero del Consejo, hay 
una Maestra con la especialidad de Educación In-
fantil y una Técnico superior en Educación Infantil, 
además cuenta con una psicopedagoga durante dos 
mañanas a la semana. El gabinete psicopedagógico, 
se encarga de la evolución y seguimiento del desa-
rrollo de cada niño, así como de una serie de pautas 
de estimulación. 

El centro cuenta con un horario flexible y calenda-
rio amplio, mañanas de 8:30 a 13h y tardes de 15 a 
18:30h. En colaboración con el colegio Vicente Blas-
co Ibáñez, se organizan talleres formativos dirigidos 
a la orientación familiar en la que se tratan cuestio-
nes que ayudan y complementan la formación de los 
padres y madres.

Teniendo en cuenta los diferentes períodos sensitivos 
y cognitivos y el nivel de aprendizaje en el que se en-

cuentra el niño, estimulamos la motricidad global, la 
habilidad manual, la afectividad, la sociabilidad, el len-
guaje, la inteligencia y la creatividad. 

En la escoleta trabajamos con proyectos educativos 
que favorecen el crecimiento intelectual y motor de 
cada niño, además estos proyectos  tienen en cuenta 
el nivel madurativo de cada alumno y se estimula en 
función a las posibilidades que se van dando en cada 
momento. 

Intentamos favorecer la relación familia-escuela con 
diferentes actividades donde pedimos la colaboración 
de los padres. Los padres y abuelos tienen un papel 
muy importante en la vida de estos niños y por este 
motivo intentamos fomentarlo colaborando. En cada 
fiesta como puedan ser las navidades, carnavales, fa-
llas... organizamos festivales, disfraces, etc y  el AMPA 
del centro en coordinación con la escoleta organiza las 
meriendas.  Además las madres que pueden y quieren 
participan en la elaboración del material, del decora-
do,... y siempre es un éxito.
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obras publicas y urbanismo

OBRAS COMPLEMENTARIAS 
DEL PAVELLON
POLIDEPORTIVO EN 
MONTESA
 

PLAN DE INVERSIÓN LOCAL/2007

Con objeto de la realización de obras complementarias 
para la construcción del pabellón municipal, se ejecu-
taron estas obras complementarias y estrictamente 
necesarias para la ejecución del pabellón polideportivo 
municipal. Obras consistentes en nivelaciones de te-
rrenos, canalizaciones de tubos para acometida eléctri-
ca, ajustes en cimentaciones, prolongación de muros, 
impermeabilizaciones, pavimentaciones, remates late-
rales de chapa en cubierta, mejora de ventilaciones y 
refuerzos metálicos por necesidades constructivas.

RENOVACIÓN
ALUMBRADO PUBLICO
C/ VTE. DOMENECH TORMO 
Y ASUNCION PERALES

PLAN DE ACTUACIONES
URBANISTICAS/2007

Se trata de la renovación del alumbrado o de la calle 
Vte. Doménech Tormo de Montesa y su sustitución por 
luminarias de fundición y lámparas de  VSAP de 150w. 
Este tipo de luminarias propias de casco antiguo de los 
municipios. El tipo de instalación prevista es el tresboli-
llo y unilateral según calles, ello implica un mejor repar-
to del nivel de iluminación y una mayor uniformidad. Se 
ha optado por las lámparas VSAP, ya que todo el muni-
cipio se encuentra instalado con este tipo de lámparas 
que proporcionan un mayor rendimiento y un mayor 
nivel de iluminación que las lámparas de VSAP.

ADECUACIÓN
ACÚSTICA DEL ESTRADO 
Y DEL MOBILIARIO DE LA 
SALA DE AUDICIONES 
UTILIZADA POR LA UNIÓN 
MUSICAL DE MONTESA

SERVICIO DE RESTAURACION DE BIENES 
CULTURALES DE LA ECXMA. DIPUTA-
CION DE VALENCIA/2007

La actuación consistió en la adecuación acústica y del 
estrado de la sala de audiciones, tratamientos para 
la humedad, demoliciones y construcciones, adecua-
ción del estrado paneles y aislamiento, levantamiento 
de carpinterías nuevas, mejora en las instalaciones en 
general, retoque en la posición de las luces, retoques 
de pintura necesarios e incorporación de sillas para 
los músicos.

OBRAS 

PUBLICAS y

URBANISMO
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obras publicas y urbanismo

RESTAURACIÓN Y 
ADECUACIÓN DE LA 
ANTIGUA ALMAZARA DE 
LA COOPERATIVA DEL 
CAMPO COMO MUSEO 
DEL ACEITE Y OFICINA DE 
DIFUSIÓN CULTURAL

PLAN DE INVERSIONES DE TURISMO DE 
INTERIOR/2007
Se inician las obras para la restauración y adecuación 
de la antigua Almazara de la Cooperativa del Campo 
para su uso como museo del aceite y oficina de difusión 
cultural.

ELECTRIFICACIÓN POZO 
DE AGUA POTABLE DEL 
CALVARIO

PROGRAMA OPERATIVO PROVINCIAL/2007
Con esta actuación se realizó la instalación eléctrica 
para el suministro de energía eléctrica al pozo de agua 
potable del Calvario y colocación de un cuadro de ma-
niobra para el funcionamiento de la bomba de extrac-
ción y cableado de alimentación a la bomba, así como 
las sondas de nivel reglamentarias.

ADECUACIÓN Y 
ADOQUINADO DE LA 
CALLE “PUJADA AL 
CASTELL”

PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVI-
CIOS/2007
Mediante esta actuación se procede a la renovación 
del pavimento, de las acometidas de alcantarillado y la 
ejecución de canalizaciones enterradas para la red de 
alumbrado público.

SALA CAPITULAR DEL 
CASTILLO DE MONTESA

DIPUTACIÓN DE VALENCIA
Con estas obras se ha conseguido reconstruir la Sala 
Capitular del Castillo de Montesa, así como diversas 
actuaciones en su entorno y espacios de acceso.

La Sala Capitular es una de las estancias más simbó-
licas de todo el conjunto cisterciense, para ello se ha 
actuado sobre la planta, los dos arcos diagonales, el 
graderío perimetral en tres niveles, reconstrucción de 
los cuatro muros perimetrales, la cubierta y las fábricas 
de silleria.
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obras publicas y urbanismo

Proyecto del 
Alumbrado  Público
C/ Maestro Serrano - 
Cami la Rutgla

PLAN VALENCIANO DE ELECTRIFICACIÓN 
RURAL 2008-09
Se dota de alumbrado público en las zonas no existen-
tes y se renueva en las zonas donde el alumbrado es 
muy antiguo y deficiente, a los efectos de cumplir con 
los niveles de iluminación adecuados.

MEJORA DE LA CONEXIÓN 
DEL ALCANTARILLADO 
CON EL EMISARIO DE LA 
PLANTA DEPURADORA

El objetivo de estas obras fue el de evacuar las aguas pro-
cedentes de la actual red de saneamiento hasta el punto 
de inicio del emisario de la estación depuradora municipal.

MEJORA DE 
ACCESIBILIDAD DE 
LA AVDA. SILVERIO 
PERFECTO, C/ 
HERMENEGILDO 
MONLEÓN, CASA DE 
CULTURA Y PARQUE

PLAN DE MEJORA Y ACCESIBILIDAD DEL 
MUNICIPIO DE MONTESA.
PLAN DE MEJORA DE MUNICIPIOS VA-
LENCIANOS

Con este proyecto se han realizado obras de repara-
ción y supresión de barreras que afectarán a las aceras, 
bordillos, rasantes y pasos de peatones de la Avda. Sil-
verio Perfecto Sanz (Bajada de la estación), entre las 
calles: San Vicente (entrada al casco antiguo) y la ca-
lle Valencia (última urbanizada) y calle Hermenegildo 
Monleón entre la Bajada de la Estación y la llamada 
placeta de los Maestros. Asimismo se reparan los edi-
ficios de la Casa de la Cultura y se adecua su parque 
para usos propios y complementarios de los que se 
desarrollan en el interior de la misma, resolviéndose el 
acceso a dicho parque.

ADECUACIÓN Y 
ADOQUINADO DE LA 
CALLE “PUJADA AL 
CASTELL” – FASE II

PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVI-
CIOS/2008
Mediante esta actuación se continúa con la renovación 
del pavimento, de las acometidas de alcantarillado y la 
ejecución de canalizaciones enterradas para la red de 
alumbrado público, dando por finalizada la adecuación 
de la totalidad de la calle.

ESTABILIZACIÓN DEL 
TALUD DEL CASTILLO EN 
MONTESA

RIESGOS GEOLÓGICOS
Con esta actuación se ha eliminado los riesgos geológi-
cos existentes, mediante diferentes técnicas construc-
tivas y adecuación del acceso a la población, ordenando 
los sentidos de acceso y dejando espacio para aparca-
mientos y paso de peatones.
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REURBANIZACIÓN DE LA 
C/ DR. FLEMING

PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVI-
CIOS/2009
El Ayuntamiento se ve en la necesidad de realizar obras 
en la C/ Dr. Fleming, para acondicionar el estado de 
la calle, debido al deficiente estado que presenta. Se 
realizan por tanto actuaciones como, reasfaltado de la 
vía, reconstrucción de aceras, renovación de red de 
saneamiento, renovación de red de agua potable.

REHABILITACIÓN DE LA 
PISCINA MUNICIPAL DE 
MONTESA

FONDO ESTATAL DE INVERSIÓN LOCAL 
2009
Estas obras han consistido en: la formación de una ram-
pa con barandillas de acero inoxidable, con el fin de 
resolver la accesibilidad sin barreras arquitectónicas al 
vaso de la piscina;  la sustitución de la albardilla perime-
tral de la piscina por otra que se adapte mejor al sistema 
de impermeabilización y la reparación de la instalación 
de fontanería previa prueba de presión de la misma.

ACONDICIONAMIENTO 
DE LA URBANIZACIÓN 
EXTERIOR DEL 
POLIDEPORTIVO 
MUNICIPAL DE MONTESA

A través de esta actuación se ha llevado a cabo obras 
consistentes en urbanización de acceso al recinto, 
sustitución y pintado del vallado perimetral, construc-
ción de edificio auxiliar para albegar un grupo gene-
rador, construcción de edificio auxiliar para uso de 
accesorios en la zona de la piscina, instalación de un 
grupo generador e instalación eléctrica del alumbra-
do exterior.

MUSEO DE LA ALMAZARA 
Y OFICINA DE DIFUSIÓN 
CULTURAL Y TURÍSTICA

Se culminan las obras para la restauración y adecuación de 
la antigua Almazara de la Cooperativa del Campo para su 
uso como museo del aceite y oficina de difusión cultural.
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REPARACIÓN DEL 
PUENTE DEL CASTILLO DE 
MONTESA Y REPOSICIÓN 
DE BARANDILLAS

SERVICIO DE RESTAURACIÓN DE BIENES 
INMUEBLES HISTÓRICO CULTURALES DE 
LA DIPUTACIÓN DE VALENCIA
Obras de restauración para la conservación de inmue-
bles de la provincia que posean valores históricos, artís-
ticos o de interés local, que en este caso han consistido 
en la reparación del puente del Castillo de Montesa y la 
reposición de barandillas.

ACONDICIONAMIENTO 
SALA DE AUDICIONES DE 
LA CASA DE LA CULTURA 
DE MONTESA

SERVICIO DE RESTAURACION  DE BIENES 
CULTURALES, PID Y PIC DE LA DIPUTA-
CIÓN DE VALENCIA

A través de este servicio se ha dotado de sillas butaca 
y de las cortinas de la sala de audiciones de la Casa de 
la Cultura de Montesa.

ADECUACIÓN Y 
TEMATIZACIÓN DE LA 
ANTIGUA ALMAZARA DE 
MONTESA

SUBVENCIÓN DE PRESIDENCIA DE LA DI-
PUTACIÓN
El objetivo es convertir la antigua Almazara en un Cen-
tro de Interpretación de la Cultura del Olivo, creando 
un nuevo atractivo turístico, un punto de partida ideal 
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para conocer todas las posibilidades que Montesa brin-
da al viajero

Este Centro además de convertirse en un importante re-
ferente lúdico, cultural y didáctico de la comarca suscita-
rá el interés de los propios habitantes de Montesa al ser 
un lugar de encuentro con su historia y sus tradiciones.

ADECUACIÓN DEL 
COMEDOR ESCOLAR DE 
C.P. VICENTE BLASCO 
IBAÑEZ

Con la realización de estas obras se ha adecuado el 
comedor del Colegio Público Vicente Blasco Ibáñez de 
Montesa, para poder prestar adecuadamente este ser-
vicio a los alumnos del centro escolar.

MEJORA DE LA CONEXIÓN  
DEL ALCANTARILLADO 
CON EL EMISARIO DE LA 
PLANTA DEPURADORA, 
FASE II – ANULIDAD 2010

PLAN DE ACTUACIONES URBANÍSTICAS 2010
Continuación con las obras para evacuar las aguas 
procedentes de la actual red de saneamiento hasta el 

punto de inicio del emisario de la estación depuradora 
municipal.

REMODELACIÓN 
COMPLEJO 
POLIDEPORTIVO DE 
MONTESA

FONDO ESTATAL PARA EL EMPLEO Y LA 
SOSTENIBILIDAD LOCAL/2010
Estas obras han consistido en la rehabilitación de un 
local destinado a bar, consistente en cambio de  la dis-
tribución interior, ampliación de la zona de comedor y 
cocina, construcción de un nuevo espacio destinado a 
almacén y adaptación a personas con movilidad redu-
cida. 

Además  de esta intervención en este local, este pro-
yecto define la construcción de un nuevo edificio auxi-
liar para estas instalaciones.

También se proyecta la repavimentación de la zona de 
acceso al complejo y la zona delantera del bar, incluso 
la formación de dos rampas para personas con movi-
lidad reducida para facilitar el acceso a los vestuarios 
existentes y al frontón.
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EQUIPAMIENTO 
INFORMÁTICO DEL 
TELECENTRO MUNICIPAL 
DE MONTESA

FONDO ESTATAL PARA EL EMPLEO Y LA 
SOSTENIBILIDAD LOCAL/2010
Adquisición de equipo informático consistente en dos 
ordenadores de sobremesa y un portàtil para aumen-
tar el número de equipos informáticos del telecentro.

MODERNIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE ILUMINACIÓN 
DE LA AGENCIA DE 
LECTURA “FRANCISCO 
MOLINA” DE MONTESA

FONDO ESTATAL PARA EL EMPLEO Y LA 
SOSTENIBILIDAD LOCAL/2010
El proyecto consiste en el suministro para la moderni-
zación del sistema de iluminación de la Agencia de lec-
tura “ francisco Molina”, para reducir el consumo eléc-
trico, optándose por una iluminación de bajo consumo 
ubicada sobre cada una de las mesas que componen la 
sala, así como la iluminación orientada a los libros que 
se exponen en las estanterías.

ACONDICIONAMIENTO 
Y PAVIMENTADO DE LAS 
CALLES MARE DE DEU DEL 
CARME Y SANT JOSEP

PLAN DE INVERSIÓN PRODUCTIVA PARA 
LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD VA-
LENCIANA
Con la realización de estas obras se ha llevado a cabo 
la renovación del pavimento, como de las acometidas 
del alcantarillado y la ejecución de canalizaciones ente-

rradas para la red de alumbrado público.

La C/ Mare de Deu del Carmen ha sido pavimentada 
con adoquines siguiendo la misma línea que el resto de 
actuaciones en este entorno, y la C/ Sant Josep se ha 
pavimentado con un empedrado sobre hormigón con 
mortero, recuperando así su estado original.

CONSTRUCCIÓN DE UNA 
PISTA DE PADDLE

IMELSA
Se ha firmado el acta de comprobación de replanteo de 
las obras para la construcción de una pista de Paddle 
en el polideportivo municipal de Montesa. De esta for-
ma se amplia la oferta deportiva de este municipio.

ADECUACIÓN DEL 
CAMINO DE ACCESO AL 
CASTILLO DE MONTESA

PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVI-
CIOS/2010
Se ha firmado el contrato para la ejecución de las 
obras de adecuación del camino de acceso al Casti-
llo de Montesa, consistentes en la pavimentación del 
acceso rodado al 1er recinto murarlo del Castillo de 
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Montesa a través de un camino impropio al conjun-
to Monumental, dando respuesta a la accesibilidad, la 
pavimentación, funcionabilidad, instalaciones e integra-
ción y compatibilidad con el conjunto monumental.

ACONDICIONAMIENTO 
DEL EDIFICIO DE LA CASA 
DE LA CULTURA

SERVICIO DE RESTAURACION DE BIENES 
CULTURALES DE LA ECXMA. DIPUTA-
CION DE VALENCIA
Se ha recibido subvención por parte de la Diputación 
de Valencia, para la ejecución de actuaciones de refor-
ma y mejora de la Casa de la Cultura. Con esta subven-
ción se va a tratar de instalar parqué en la sala de audi-
ciones y asimismo se dará una capa de pintura exterior.

REURBANIZACIÓN DE LA 
C/ DEL MEDIO, FASE II

PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y 
SERVICIOS/2011
Se ha incluido en el Plan Provincial de Obras y Servicios 
del 2011 las obras para la Reurbanización de la C/ del 
Medio, fase II.

URBANISMO

ZONA INDUSTRIAL LA 
SENIA, PAIS BORDES 
URBANOS

No todos los objetivos inicialmente previstos han podi-
do convertirse en realidad. 

En este lugar se encuentra la zona industrial, que aun-
que se ha conseguido obtener la reclasificación del sue-
lo, la licitación de las obras y el inicio de las mismas, 
nos hemos visto seriamente perjudicados por la grave 
crisis económica que estamos viviendo. 

No obstante, se ha materializado un objetivo muy im-
portante, la reconstrucción de la rotonda  de acceso 
principal al municipio. Se ha conseguido la autorización 
del Ministerio de Fomento,  que ha permitido el acceso 
por la misma a dicha zona industrial.  

Hay que destacar también que la nueva rotonda, ade-
más de facilitar el acceso a la zona industrial, engrande-
ce la imagen de la entrada a nuestro municipio.

Con respecto a los PAIS bordes urbanos, nos encontra-
mos con una situación similar, la crisis económica, nos ha 
impedido la ejecución de las zonas residenciales.

Esperamos que pronto se pueda solucionar esta crisis y 
esto nos permita la total ejecución la zona industrial, así 
como la zona residencial. Este es nuestro mayor objetivo. 

PLAN GENERAL DE 
ORDENACIÓN URBANA

Se han conseguido las subvenciones económicas nece-
sarias para la redacción del Plan General de Ordena-
ción Urbana de Montesa. 

Este Plan General consiste en el estudio detallado del 
municipio, de sus necesidades económicas y sociales 
y en la búsqueda de soluciones urbanísticas que facili-
ten el desarrollo tanto rústico como urbano.

Ya se ha iniciado la redacción de los primeros documen-
tos, y hay que destacar, que contarán con la participación 
ciudadana. Todos podrán exponer sus necesidades y ha-
cer propuestas para que el resultado final garantice que 
Montesa sea el municipio que los Montesinos queremos.
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ACONDICIONAMIENTO 
Y MEJORA DE CAMINOS 
RURALES

Mediante las subvenciones que a continuación se rela-
cionan, se han realizado obras que han consistido en 
la pavimentación de diversos caminos de los que com-
ponen la red de caminos rurales del Término Munici-
pal de Montesa, facilitando así el acceso a las parcelas 
de muchos agricultores, debido a que estos caminos 
presentaban un uso impracticable debido al deterioro 
producido por el paso del tiempo. Esta red enlaza el 
núcleo de la población con la zona de cultivos, y resulta 
indispensable para el desarrollo y funcionamiento de 
la actividad agrícola, de la que depende básicamente la 
economía de Montesa.

Relación de obras realizadas

- MEJORA DEL FIRME DEL CAMINO DEL PULIDO
- MEJORA DEL FIRME DEL CAMINO DEL ALBE
- MEJORA DEL FIRME DEL CAMINO DE ANNA
- MEJORA DEL PAVIMENTO DE LOS CAMINOS DE 	
  LA LLANÇOLA Y DEL JUNCAR III
- REPAVIMENTACIÓN DEL CAMINO CARRASCAL
Para el ejercicio 2011 se van a realizar las obras nece-
sarias para la mejora del firme del camino de Xàtiva.

CAMPAÑAS CERATITIS 
CAPITATA WIED. 
“CAMPAÑA CONTRA LA 
MOSCA”

En colaboración con la Conselleria de Agricultura, Pes-
ca y Alimentación, y en el marco de la Campaña contra 
la Ceratitis Capitata, el Ayuntamiento de Montesa con-
tribuye año tras año para facilitar gratuitamente a los 
agricultores que lo soliciten el producto necesario para 
el tratamiento por procedimientos terrestres de las 
variedades de frutales de verano en plantación regular, 
tempranas y extratempranas de cítricos, así como en 
el control de focos en frutales aislados mediante el re-
parto de las trampas y producto a particulares.

Se ha ampliado este servicio con la realización de los 

trámites necesarios, para el tratamiento de esta plaga 
a través de la colocación de mosqueros.

CURSOS AGRÍCOLAS

Durante los últimos cuatro años, se han realizado los 
cursos de formación en materia de agricultura sobre la 
renovación de los carnets de manipulador de produc-
tos plaguicidas y para la obtención del mismo.

Para este año 2011, se tiene previsto realizar otro cur-
so para la renovación del carnet de manipulador de 
productos plaguicidas, que va a realizarse en el día 12 
del mes de abril.

AGRICULTURA

CURSO	      
FECHA 

REALIZACIÓN ASIST.
Renovación del carné de 
manipulador de produc-
tos plaguicidas	

Obtención del carné de 
manipulador de produc-
tos plaguicidas

Abril 2010

Octubre 2010

75

30
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pujada al castell

Todos los años y durante el mes de octubre se organiza 
la conocida “Pujada a peu al Castell de Montesa”.

Se trata de un circuito mixto que transcurre, parte 
por caminos rurales y zona del Castillo, para utilizar 
nuestros recursos naturales y al mismo tiempo puedan 
disfrutar de ellos los participantes; y parte por el casco 
urbano para cubrir la distancia necesaria para las dis-
tintas categorías.

El recorrido es de 7 Kms, con cierto desnivel y grado 
de dureza en ciertos puntos; y la salida y meta se ubica 
en el Centro de Salud del municipio.

Mediante la realización de esta carrera el Ayuntamiento trata de 
promover en el municipio la práctica deportiva del Atletismo.

trofeos

Como cada año por la Diputación de Valencia se con-
cede al Ayuntamiento de Montesa, trofeos deportivos 
para entregar a los participantes en los acontecimien-
tos deportivos municipales.

pilota

Todos los  años, el último sábado del mes de agosto 
se organiza con ayuda del SARC, de la Diputación de 
Valencia, la partida de Pilota a Ma en sus modalidades 
de Raspall y Galotxa.

Durante los últimos cuatro años se han jugado parti-
das en las que han participado primeras figuras de este 
deporte como:

Raspall: Waldo, Moro, Carlos y Juan.

Galotxa: Pigat 1er, Pigat 2º, Félix, Salva y Ribera.

paddle

Se han comenzado las obras para la construcción de 
una pista de Paddle en el Polideportivo de Montesa.

Con esta obra el Ayuntamiento pretende ampliar los 
servicios y espacios deportivos para los vecinos.

Dentro del plan de instalaciones deportivas de IMELSA 
- Diputación de Valencia.

deportes



BIMmontesa 19

BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR 

SOCIAL

PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES QUE SE HAN 
LLEVADO A CABO
 

1-PROGRAMA DE AYUDA A DOMICILIO

Disponemos de tres tipos:

- Diputación-Ayuntamiento-Dentro del Convenio de 
Servicios Sociales

- Servef –Ayuntamiento

- Servicio de ayuda a Domicilio Tyrius Amas de casa de 
Valencia. Subvencionado por las Amas de casa Tyrius 
Valencia.

Las tres modalidades se coordinan desde Servicios 
Sociales del Ayuntamiento de Montesa. El programa 
Tyrius, tambien es Coordinado por una Trabajadora 
Social y una Psicóloga contratadas por Tyrius Valencia.

El programa intenta cubrir las necesidades de nuestros 
mayores y de las personas con discapacidad que no 
pueden realizar las tareas básicas del día a día, aseo 
personal, acompañamientos, compras,  y al mismo 
tiempo proporcionar empleo a personas del municipio 
de Montesa.

En estos dos últimos años el municipio de Montesa, 
ha podido contar con un Taller de Empleo con espe-
cialidad de Ayuda a Domicilio, que nos ha permitido 
tener a nuestros mayores y personas con discapacidad 
atendidas durante el año. 

Dentro de los Talleres de empleo, hemos podido or-
ganizar un Taller de convivencia, que ha hecho que 
nuestros mayores se relacionaran, realizaran activida-
des con otras personas, prepararan los belenes para 
navidad, prepararan una Falla, colaboraran en el día 
contra la violencia de género, y realizaran un sinfín de 
actividades que ha mantenido a la población activa, y ha 
supuesto un respiro para las familias.

2-PROGRAMA DE MEDIACIÓN FAMILIAR 
(SEAFI)

Hasta enero de 2011, hemos podido contar con un re-
curso para las familias del municipio, en el que el Equipo 
estaba formado por una Psicóloga y una Educadora com-
partida con otros municipios y su misión,  ha sido la de:

- Orientación

- Mediación Familiar.

- Intervención.

- Apoyo.

Atendian a las familias, familias monoparentales, me-
nores en situación de riesgo, violencia doméstica, Ab-
sentismo…

Era gratuito para el usuario, subvencionado por el 
Ayuntamiento y la Conselleria.

3-PROGRAMA DE TELEASISTENCIA 

DOMICILIARIA

 Es un Servicio de vigilancia las 24 horas del dia los 365 
dias del año, a través del teléfono, con solo apretar un 
botón ante cualquier alerta.

Es un programa gratuito, subvencionado al 100% por  la 
Excma Diputación de Valencia.

Objetivos:

- Evitar la Institucionalización de nuestros Mayores, 
proporcionar la mayor calidad de vida, que puedan lle-
var una vida autónoma en su propia casa, y se sientan 
seguros.

- Es un sistema informatizado, con todos los mejores 
sistemas de Seguridad, y que a la mínima alerta movi-
lizan desde familiares, bomberos, ambulancias y todo 
lo necesario que precisen nuestros mayores para su 
bienestar.

4-PROGRAMA DE LA MUJER Y DE 

NUESTROS MAYORES
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Es un Servicio de vigilancia las 24 horas del dia los 365 
dias del año, a través del teléfono, con solo apretar un 
botón ante cualquier alerta.

Se trata de una serie de charlas y de talleres que se 
realizan todos los años, subvencionadas por la Excma 
Diputación de Valencia, y el Ayuntamiento, que cada 
año se realizan a petición de las mujeres del municipio 
y de nuestros mayores, tratando temas de:

	 - Salud.

	 - Alimentación

	 - Prevención

	 - Educación

5-PROGRAMA DE MENJAR A CASA DE LA 

GENERALITAT

Se solicitó durante el año 2006 y está en funcionamien-
to desde el 2007.

El servicio esta subvencionado por la Conselleria de 
Bienestar Social, otra parte la paga el Ayuntamiento, y 
otra el usuario.

Objetivos cubrir las necesidades de alimentación de 
aquellos que no pueden realizarlas, y llevar un mayor 
control para el bienestar y la Calidad de vida de nues-
tros Mayores.

6-PROGRAMA MEDIDAS JUDICIALES

El Ayuntamiento en este programa, Posibilita a los jó-
venes del municipio cumplir trabajos para la Comuni-
dad, se coordina desde los Servicios Sociales.

El control se lleva desde el Ayuntamiento, y también 
junto a una Técnico que designan en Valencia de Me-
didas Judiciales, que se encarga de realizar reuniones y 
entrevistas junto a Los Servicios Sociales del Ayunta-
miento.

7-CONVENIO DE SERVICIOS SOCIALES

Consiste en un acuerdo entre los municipios de la Font 
de la Figuera, Fontanars dels Alforins Montesa, y la Ex-
cma Diputación, para poder desarrollar los programas, 
intervenciones y otras actuaciones de Servicios Socia-
les, así como el mantenimiento del Equipo Social Base.

Dentro del Convenio se desarrollan los siguientes Pro-
gramas:

7.1-Convenio De Servicios Sociales

Esta formado por el programa de Ayuda a Domicilio, 
que subvenciona la Excma Diputación y el Ayunta-
miento.

En este programa, incluimos las actividades relaciona-
das con los jubilados,

- La comida anual de nuestros mayores

- Obsequio día del jubilado

- Orquesta día del jubilado.

- Talleres de relajación…

7.2-Programa de Inserción Social.

En este programa, se incluyen todas aquellas activi-
dades que faciliten la Integración Social de personas 
excluidas en nuestro municipio, de discapacitados, per-
sonas sin recursos.

7.3-Programa de Emergencia Social.

En este programa se incluyen aquellas personas, situa-
ciones de extrema necesidad, personas sin recursos, 
enfermos terminales, ayuda ingreso en centros, disca-
pacitados, ingresos largos en hospitales…

7.4-Programa de Información

Este programa se desarrolla por medio de la difusión 
con folletos, dípticos informativos, que acercan a la 
población a los recursos y diversas actividades que se 
organizan.

8-PROGRAMA DE TERMALISMO

Es un servicio complementario a las prestaciones de la 
Seguridad Social

Hay dos tipos de Programa el del Imserso , y el de la 
Generalitat, son anuales, y sus objetivos son:

- Facilitar la asistencia a las personas a los balnearios, 
prescritos por un facultativo.

Los servicios que presta son:

Alojamiento, manutención régimen de pensión com-
pleta, habitaciones dobles de uso compartido, trata-
mientos termales, reconocimiento médico previo al 
tratamiento, actividades de animación, póliza de seguro 
colectiva.

9-PROGRAMA DE VACACIONES SOCIALES

Los objetivos que persigue el programa es terminar 
con la rutina del día a día, el descanso de nuestros ma-
yores, que se relacionen la convivencia entre ellos, y el 
respeto. Otro de los objetivos importantes del progra-
ma es potenciar el turismo y el empleo en temporada 
baja de los trabajadores, de esta forma los mayores a 
parte de mejorar su calidad de vida potencian el traba-
jo de los jóvenes.

Hay también de dos tipos del Imserso y de la Ge-
neralitat.

10-CAMPAÑAS Y ACTIVIDADES DESA-
RROLLADAS ANUALMENTE:

-Campaña De Recogida De Ropa Juguetes Y 
Alimentos:

Estas campañas, se realizan a lo largo del año, y se les 
proporciona a las personas más necesitados del Muni-
cipio, ropa, alimentos y juguetes, el reparto también se 
hace extensivo a Residencias de Tercera Edad, Asilos y 
Centros de Menores, de Valencia Alicante y Albacete.
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- Talleres Lúdicos Y Preventivos Para Ado-
lescentes.

Lo organiza la Excma Diputación de Valencia junto a la 
Fepad y el Ayuntamiento

-Sesión Informativa Comarcal, para tratar el Programa 
de Actividades Preventivas con técnicos Fepad.

- Semana Sin Drogas, Sida Y Alcohol

En esta semana se reparten dípticos con información, 
se pasan películas y se realiza alguna charla para educar 
fuera de las adicciones, también se realizan actividades 
deportivas, se pretende prevenir.

- Servicio De Atención A La Dependencia

Está atendido por una Trabajadora Social los lunes 
en horario de mañana. El Ayuntamiento posibilita la 
atención en el municipio, asignándole un despacho y 
las herramientas necesarias para que se lleve a cabo un 
servicio de calidad.

- Tramitación Subvenciones De Inmigra-
ción.

Que se solicitan a la Federación Valenciana de munici-
pios y provincias y cuyo objetivo es paliar los gastos de 
asesoramiento de los diferentes Profesionales, y dedi-
cación a la población Inmigrante.

- Tramitación Solicitudes Renta Garanti-
zada De Ciudadania Para Personas Que No 
Reciben Ningun Ingreso.

11-SUBVENCIONES AMAS DE CASA DEL 
MUNICIPIO DE MONTESA

-Desde los Servicios Sociales se lleva a cabo la gestión 
y  tramitación de Subvenciones para las Amas de Casa 
Tyrius, de igualdad entre hombres y mujeres, esto les 
posibilita, obtener varias ayudas económicas para po-
der realizar cursos como los de pintura, gimnasia de 
mantenimiento y como novedad para este año 2011 
curso de cocina…

- También se organiza el día de la mujer se reparte una 
poesía simbólica que ha preparado alguna de nuestras 
mujeres, se hace alguna charla, y se comparte un día 
con las mujeres de nuestro municipio.

12-COORDINACIÓN CON OTROS 

PROFESIONALES

Desde el departamento de Servicios Sociales tra-
bajamos en coordinación con un grupo de técnicas  
Trabajadoras Sociales, de diferentes municipios de la 
Costera i la Vall D’albaida, realizando reuniones de 
trabajo mensuales, también con la oficina de Infodona 
de Xàtiva, las Abogadas de Cruz Roja de Valencia, 
Accem de Alzira, Guardia Civil, Policía Local,  para 
mejorar los trámites, y asesorarnos mejor en todos 
los pasos que damos.

13-INGRESO EN RESIDENCIAS  ASILOS

Un punto importante a destacar, es la buena relación con 
las diferentes Residencias, y Asilos que han hecho posible 
mejorar la calidad de vida así como el Bienestar de los 
habitantes de  Montesa , que no disponen de recursos, 
que no tienen familiares que puedan encargarse de ellos o 
que no cubren las necesidades básicas.

Desde los diferentes centros se nos ha prestado el apoyo 
en casos límite, como enfermos terminales o personas 
desamparadas sin atención. 

16- Asesoramiento a las Asociaciones de personas ma-
yores y mujeres, en la tramitación de subvenciones para 
las actividades que convoca la Conselleria de Bienestar 
Social.

17- Derivaciones a la Unidad de Conductas Adictivas de 
Xàtiva, Toxicómanos, alcohólicos. Así como a los diferen-
tes recursos apropiados según necesidades.

18-Acompañamientos a Menores a juzgados, a Ma-
yores a visitar recursos como Centros de día, Re-
sidencias, a Mujeres violencia de género Infodona 
Xàtiva, Ontinyent, Centro Mujer Alacant-Valencia, 
Centros o pisos tutelados para Mujeres, a Enfermos 
Mentales a juzgados, Médicos Forenses, Centro Sa-
lud Mental, Hospital Lluís Alcanyís (Según necesida-
des familiares.

19-Manejo del Programa Informático Siuss. Programa es-
pecífico de los Servicios Sociales, permite llevar un re-
gistro de los usuarios, de las demandas, de los recursos 
aplicados, así como el estado de la Intervención

Solicitud de viajes Institucionalizados gratuitos de la Ge-
neralitat para Amas de casa y Jubilados.

14-COORDINACIONES

• Coordinación con la Unidad de Salud Mental Domici-
liaria, reuniones con el Equipo, paso de avisos, así como 
seguimientos de los casos.

• Trabajadores Sociales del Servicio de la Dependencia, 
Hospital, de los diferentes Centros Residenciales.

• Coordinación con el Servicio Especializado de Atención 
a la Familia y a la Infancia (SEAFI): recepción de las soli-
citudes, derivación de casos y seguimiento  de las inter-
venciones.

• Psicopedagoga del Colegio, Tutores y Directora.

• Técnicos de la Consellería de los Departamentos:  Me-
nores, Mujer, Discapacitados, Mayores, Tutelas…

• Coordinación, reuniones con los diferentes Técnicos 
de los diferentes Recursos: Centro de Salud, Colegio, 
Centros de día, Hospitales (Xàtiva, Ontinyent, Valencia), 
Residencias Tercera Edad, Centros Mujer Alacant y Va-
lencia, Infodona (Ontinyent, Xàtiva), Cruz Roja Valencia-
Moixent-Xàtiva, Salud Pública de Xàtiva, Trebol Ontin-
yent, Cris Ontinyent, Centro Alzheimer Xàtiva.



22

SANIDAD

SANIDAD

CAMPAÑA DE 

DESRATIZACIÓN Y 

DESINFECCIÓN
Cada año la Diputación de Valencia, concede subven-
ción al Ayuntamiento de Montesa, para las campañas 
de Salud Pública.

El Ayuntamiento solicita la campaña de desratización, 
desinsectación y desinfección, para los edificios muni-
cipales y alcantarillado.

El ámbito de actuaciones es el siguiente:

Red de Alcantarillado (Control de roedores y cu-
carachas):

	 - Alcantarillado del Casco Urbano.

	 - Solares vallados de titularidad municipal.

	 - Vertederos municipales.

Edificios Municipales (Desinfección, desinsectación y 
desratización):

DESINFECCIÓN:
	 - Aseos.

	 - Vestuarios: duchas.

	 - Consulta Médica y Laboratorios.

DESINSECTACIÓN:
	 - Alcantarillado interior.

	 - Calderas y sótanos.

	 - Cocinas y comedores.

DESRATIZACIÓN:
	 - Sótanos y almacenes.

	 - Sistemas de desagüe y alcantarillas interiores.

	 -Cocinas y Comedores.

	 - Cuadros e instalaciones eléctricas.

	 - Depósitos de Basura.

	 - Zonas ajardinadas.

	 - Aulas y despachos.

Además, durante la vigencia de la campaña se atienden 
aquellos avisos y quejas que consideren necesaria su 
atención en la población.

ADECUACIÓN DE LAS 
DEPENDENCIAS DEL 

CENTRO DE SALUD 
DE MONTESA

A través del Taller de Empleo se han realizado obras 
consistentes en la adecuación de las dependencias del 
centro de salud de Montesa.
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DESARROLLO 

LOCAL

PROGRAMAS FOMENTO 
DE LA CONSELLERIA DE 
ECONOMÍA, HACIENDA Y 
EMPLEO

EMCORP: Se trata de un Programa de Empleo 
en el ámbito de colaboración con las corporaciones lo-
cales para la contratación de trabajadores desemplea-
dos en la realización de obras y servicios de interés 
general y social.

El Ayuntamiento de Montesa, ha desarrollado el Pro-
grama EMCORP, durante los últimos cuatro años con 
las siguientes características: 

Ejercicio 2007: Contratación de 5 desempleados/as 
durante un periodo de 4 meses, con la modalidad de 
obra o servicio a jornada laboral completa, a desarro-
llar funciones de auxiliares de ayuda a domicilio. 

Ejercicio 2008: Contratación de 3 desempleados/as 
durante un periodo de 3 meses, con la modalidad de 
obra o servicio a jornada laboral completa, a desarro-
llar funciones de auxiliares de ayuda a domicilio. 

Ejercicio 2009: Contratación de 3 desempleados/as 
durante un periodo de 9 meses, con la modalidad de 
obra o servicio a jornada laboral completa, a desarrollar 
tareas administrativas, en las dependencias del Centro 
de Salud, Tourist Info y Ayuntamiento de Montesa.

Ejercicio 2010: Contratación de 4 desempleados/as 
durante un periodo de 6 meses, con la modalidad de 
obra o servicio a jornada laboral completa, a desarrollar 
tareas administrativas, en las dependencias del Centro 
de Salud, Tourist Info y Ayuntamiento de Montesa.

EZOINT: Se trata de un Programa de Empleo 
que trata de favorecer la creación de puestos de tra-
bajo entre personas desempleadas, a fin de propiciar la 
mejora de su empleabilidad a través de la realización de 
obras o servicios de interés general o social.

El Ayuntamiento de Montesa, ha desarrollado el Pro-
grama EZOINT, durante los últimos cuatro años con 
las siguientes características: 

Ejercicio 2007: Contratación de 6 desempleados, 

monitores de ocio y tiempo libre, durante un periodo 
de 1 mes para llevar a cabo la Escuela de Verano; y 
contratación de 2 desempleados, socorristas, durante 
un periodo de 2 meses y 15 días, con la modalidad de 
obra o servicio a jornada laboral completa, para llevar 
a cabo la vigilancia y seguridad en la Piscina Municipal 
de Montesa.

Ejercicio 2008: Contratación de 5 desempleados, 
monitores de ocio y tiempo libre, durante un periodo 
de 1 mes para llevar a cabo la Escuela de Verano; contra-
tación de 2 desempleados, socorristas, durante un pe-
riodo de 2 meses y 15 días, con la modalidad de obra o 
servicio a jornada laboral completa, para llevar a cabo la 
vigilancia y seguridad en la Piscina Municipal de Montesa; 
y contratación de 1 desempleado durante 1 mes para el 
mantenimiento y limpieza de la Escuela Infantil.

Ejercicio 2009: Contratación de 6 desempleados, 
monitores de ocio y tiempo libre, durante un perio-
do de 1 mes para llevar a cabo la Escuela de Verano; 
contratación de 2 desempleados, socorristas, durante 
un periodo de 2 meses y 15 días, con la modalidad de 
obra o servicio a jornada laboral completa, para llevar 
a cabo la vigilancia y seguridad en la Piscina Municipal 
de Montesa; contratación de 1 desempleado durante 
1 mes para el mantenimiento y limpieza de la Escuela 
Infantil; y contratación de un desempleado, auxiliar en 
turismo, para desarrollar las tareas de la Tourist Info.

Ejercicio 2010: Contratación de 5 desempleados, mo-
nitores de ocio y tiempo libre, durante un periodo de 
1 mes para llevar a cabo la Escuela de Verano; contra-
tación de 2 desempleados, socorristas, durante un pe-
riodo de 2 meses y 15 días, con la modalidad de obra o 
servicio a jornada laboral completa, para llevar a cabo la 
vigilancia y seguridad en la Piscina Municipal de Montesa; 
y contratación de 1 desempleado durante 1 mes para el 
mantenimiento y limpieza de la Escuela Infantil.

PAMER: Se trata de un Progama de Empleo des-
tinado a promover la generación de empleo de interés 
general y social mediante la contratación de personas 
desempleadas para la realización de tareas que estén 
relacionadas con la mejora del entorno natural. 

El Ayuntamiento de Montesa, ha desarrollado el Pro-
grama PAMER, durante los últimos cuatro años con las 
siguientes características: 
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Ejercicio 2007: Contratación de 5 desempleados, 
peones agrícolas, durante un periodo de 5 meses, con 
la modalidad de obra o servicio a jornada laboral com-
pleta para llevar a cabo las actuaciones medioambien-
tales en las siguientes zonas:

- Caminos de Anna, Alcudia y Xátiva: Se llevaron a 
cabo trabajos de bacheo, limpieza de cunetas y reposi-
ción de taludes. La longitud total de los caminos es de 
11,05 km.

- Castillo de Montesa: desbroce selectivo de matorral 
en monte arbolado. Se estima una superficie de actua-
ción de 3 ha. Mantenimiento de las áreas recreativas y 
alrededores del castillo, la zona de actuación es de 1 
ha. aproximadamente. 

- Barranco Bruitera: se realizaron la eliminación de ma-
torral y obstáculos que frenen las aguas que discurran 
por el cauce y por la ribera, para los casos de lluvias 
fuertes, con objeto de evitar posibles daños por inun-
daciones de los márgenes. La zona de trabajo se calcula 
que es de 3 ha.

- Barranco de la Fos (Monte Umbria): limpieza y acon-
dicionamiento de sendas.

Ejercicio 2008: Contratación de 5 desempleados, 
peones agrícolas, durante un periodo de 3 meses y 
23 días, con la modalidad de obra o servicio a jorna-
da laboral completa para llevar a cabo las actuaciones 
medioambientales en las siguientes zonas:

- Partida el Ramallar: Se llevaron a cabo trabajos de 
desbroce selectivo de matorral y trabajos de poda y 
clareo de arbolado. 

- Castillo de Montesa: Mantenimiento y mejora del en-
torno del Castillo. Se estima una superficie de actua-
ción de 3 ha. Acondicionamiento de las áreas recrea-
tivas y alrededores del castillo, la zona de actuación 
es de 1 ha. aproximadamente. Respetando siempre lo 
concerniente a la Ley de Patrimonio Cultural.

- Camino forestal Montesa-Enguera: en este se realiza-
ron el mantenimiento y mejora del camino, eliminación 
de matorral. La zona de trabajo se calcula que era de 
4 km.

- Partida de la Font Santa: se realizaron actuaciones de 
mantenimiento y mejora.

Ejercicio 2009: Contratación de 5 desempleados, 
peones agrícolas, durante un periodo de 4 meses y 
2 días, con la modalidad de obra o servicio a jorna-
da laboral completa para llevar a cabo las actuaciones 
medioambientales en las siguientes zonas:

- Partida el Ramallar: Se llevaron a cabo trabajos de 
desbroce selectivo de matorral y trabajos de poda y 
clareo de arbolado. 

- Castillo de Montesa: Mantenimiento y mejora del en-
torno del Castillo. Se estima una superficie de actuación 
de 3 ha. y alrededores del castillo, la zona de actuación 
es de 1 ha. aproximadamente. Respetando siempre lo 
concerniente a la Ley de Patrimonio Cultural.

- Camino forestal Montesa-Enguera: acondicionamien-
to de los tramos de mayor pendiente y que han sido 
erosionados por la lluvia.

- Partida de la Font Santa: se realizaron actuaciones de 
mantenimiento y mejora.

- Sendero“Barranc de la Fosch” se realizaron actuacio-
nes de mantenimiento y mejora, en los puntos más es-
trechos de su recorrido y su camino de acceso.

Ejercicio 2010: Contratación de 5 desempleados, 
peones agrícolas, durante un periodo de 4 meses, con 
la modalidad de obra o servicio a jornada laboral com-
pleta para llevar a cabo las actuaciones medioambien-
tales en las siguientes zonas:

- Partida el Ramallar: Se llevaron a cabo trabajos de 
desbroce selectivo de matorral y trabajos de poda y 
clareo de arbolado. 

- Castillo de Montesa: Mantenimiento y mejora del 
entorno del Castillo. Se estima una superficie de ac-
tuación de 3 ha. y alrededores del castillo, la zona de 
actuación es de 1 ha. aproximadamente. Respetando 
siempre lo concerniente a la Ley de Patrimonio Cul-
tural.

- Camino forestal Montesa-Enguera: mantenimiento y 
mejora de los tramos de mayor pendiente y que han 
sido erosionados por la lluvia.

- Partida de la Font Santa: se realizaron actuaciones de 
mantenimiento y mejora.

- Sendero“Barranc de la Fosch”: se realizaron actuacio-
nes de mantenimiento y mejora.

TALLER EMPLEO
Los Talleres de Empleo son programas de formación y 
empleo que se realizan también en colaboración con la 
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo. 

Tienen como finalidad mejorar las posibilidades de co-
locación de los demandantes mayores de 25 años, con 
especiales dificultades de inserción laboral, coadyuvan-
do a elevar su grado de ocupabilidad y lograr su inser-
ción o reinserción en el mercado de trabajo.

Ejercicio 2008: El Castell de Montesa II.

Duración: 12 meses: 2 fases de 6 meses cada una. 

Personal docente contratado: 1 Director/a, 1 Arquitecto 
técnico, 1 Auxiliar Admva, 2 Monitores (uno para cada 
especialidad) y 1 profesor/a de apoyo (50% jornada). 

Alumnado-trabajador contratado: 10 personas, 10 en 
la especialidad Albañilería y 10 en la especialidad Man-
tenimiento interior de edificios. 

Ejercicio 2010: El Castell de Montesa III

Duración: 12 meses: 2 fases de 6 meses cada una. 

Personal docente contratado: 1 Director/a, 1 Arquitecto 
técnico, 1 Auxiliar Admva, 2 Monitores (uno para cada 
especialidad) y 1 profesor/a de apoyo (50% jornada). 

Alumnado-trabajador contratado: 30 personas, 10 en 
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la especialidad Albañilería; 10 en la especialidad Man-
tenimiento interior de edificios y 10 en la especialidad 
Ayuda a Domicilio.

SPEE
Ejercicio 2007: Se generaron 5 puestos de trabajo 
para desempleados del sector agrario, durante un pe-
riodo de 4 meses, con la modalidad de obra o servicio 
a jornada laboral completa, para llevar a cabo la lim-
pieza de cunetas, eliminando escombros, desperdicios, 
malas hierbas, etc.; de los caminos de Anna, Camino 
Viejo de Xàtiva, Camino de l’Olleria, Camino del Pont 
del Toll, debido a que invadian las calzadas y disminuian 
la visibilidad.

Ejercicio 2008: Se generaron 6 puestos de trabajo 
para desempleados del sector agrario, durante un pe-
riodo de 3 meses, con la modalidad de obra o servicio 
a jornada laboral completa, para llevar a cabo el man-
tenimiento del entorno silvestre, invadido por maleza 
y deterioro; el entorno urbano, realizando tareas de 
mantenimiento en el área de protección del entorno del 
Castillo, del sendero entre el acceso al Castillo y la zona 
de escalada; así como limpieza y adecuación de las anti-
guas instalaciones del antiguo pozo de la “Font Santa” y 
el mantenimiento en dos senderos locales homologados.

Ejercicio 2009: Se generaron 6 puestos de trabajo 
para desempleados del sector agrario, durante un pe-
riodo de 3 meses, con la modalidad de obra o servicio 
a jornada laboral completa, para llevar a cabo el mante-
nimiento del entorno, mediante la limpieza de cunetas 
y mantenimiento de limpieza del Casco Urbano.

Ejercicio 2010: Se generaron 5 puestos de trabajo 
para desempleados del sector agrario, durante un pe-
riodo de 3 meses, con la modalidad de obra o servicio 
a jornada laboral completa, para llevar a cabo el man-
tenimiento del entorno natural, invadido por maleza y 
deterioro; y el entorno urbano, realizando tareas de 
mantenimiento en el área de protección del entorno 
del Castillo, zonas verdes y calles del municipio.

SALARIO JOVEN
Se trata de un Programa de Empleo destinado a des-
empleados menores de 30 años, mediante contrato en 
prácticas, con el objetivo de fomentar el empleo de 
jóvenes en obras y servicios de interés general, a través 
de corporaciones locales y entidades dependientes de 
ellas, órganos de la administración de la Generalitat, 
sus entidades autónomas y universidades públicas.

El Ayuntamiento de Montesa, ha desarrollado el Pro-
grama SALARIO JOVEN, durante los últimos cuatro 
años con las siguientes características: 

Ejercicio 2007: Contratación de 1 desempleado, li-
cenciado en derecho, durante un periodo de 6 meses, 
con la modalidad de obra o servicio a jornada laboral 

completa, para llevar a cabo el Inventario Municipal.

Ejercicio 2008: Contratación de 2 desempleados/as, 
un diplomado/a en turismo y un auxiliar administrativo, 
durante un periodo de 7 meses, con la modalidad de 
obra o servicio a jornada laboral completa, para re-
forzar el servicio administrativo y fomentar la promo-
ción turística de Montesa, mediante las visitas guiadas 
al Castillo.

Ejercicio 2009: Contratación de 2 desempleados/as, 
un auxiliar en turismo y un técnico auxiliar en arquitec-
tura, durante un periodo de 7 meses, con la modalidad 
de obra o servicio a jornada laboral completa, a desa-
rrollar tareas administrativas, en la Oficina Técnica de 
las dependencias del Ayuntamiento y promover accio-
nes turísticas, en el Castillo de Montesa.

Ejercicio 2010: Contratación de 2 desempleados/as, 
un auxiliar en turismo y un auxiliar administrativo, du-
rante un periodo de 6 meses, con la modalidad de obra 
o servicio a jornada laboral completa, para reforzar el 
servicio administrativo y fomentar la promoción turís-
tica de Montesa, a través de la Tourist Info.

PROGRAMA “LA DIPU TE 
BECA”
El verano del año 2009 y el verano del año 2010, me-
diante el Programa de la Diputación de Valencia “La 
Dipu te Beca”, se contrataron un total de 6 estudiantes 
Universitarios y de Formación Profesional,  mayores de 
18 años, durante los meses de julio, agosto y septiem-
bre, para la realización de prácticas formativas en las 
distintas áreas del Ayuntamiento, tales como, Adminis-
tración, Sanidad y Educación.

CURSOS FORMACIÓN
Ejercicio 2008:

- Curso Atención al Anciano Discapacitado 

Ejercicio 2009:

- Curso Informática: Iniciación y Windows (Duración: 
70 horas) 

- Curso Auxiliar Geriatría (Duración: 2 meses) 

Ejercicio 2010:

- Curso Tratamiento de las Aguas de Piscinas 

- Curso Informática (50 horas). 

- Curso Iniciación a la Red 

Ejercicio 2011:

- Curso Mejora de Ventas con Creatividad y Pocos Medios 
(Duración: 16 horas)

- Curso Internet y correo electrónico (Duración: 30 horas)

- Inglés Básico (Duración 70 horas) (Asignado)

- Curso práctico de Cocina: Preparación de postres salados, 
para profesionales del sector. (20 horas)
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TURISMO

FERIA DE TURISMO
 

- Ejercicio 2008: Participación en la 4ª Feria Interna-
cional de Turismo de la Comunidad Valenciana que se 
celebró en Valencia, durante los días 4 a 6 de Abril de 
2008; con la colaboración de la Asociación de Amas 
de Casa de Montesa, en la degustación de dulces típi-
cos del municipio; y de empresas agroalimentarias en 
su aportación de cítricos para la degustación de zumo 
de naranja.

- Ejercicio 2011: Participación en la 7ª Feria Internacio-
nal de Turismo Comunidad Valenciana que se celebró 
en Valencia, durante los días 25, 26 y 27 de febrero de 
2011; con la colaboración de la Asociación de Amas 
de Casa de Montesa, en su Exposición de Pintura y 
degustación de productos autóctonos; la Asociación 
la Vall de Montesa, en su demostración de encaje de 
bolillos, y la Asociación Contra el Cáncer de Monte-
sa, en la degustación de productos típicos de nuestro 
municipio; y por último, de empresas agroalimenta-
rias en su aportación de cítricos para la degustación 
de zumo de naranja.

El objetivo que se persigue con la participación en ta-
les eventos es la promoción turística del municipio, 
mostrando los lugares de interés, así como costum-
bres y productos típicos característicos del municipio. 
Esta feria es visitada por más de 21.000 visitantes de 
los cuales 8.000 son profesionales del sector turístico, 
dando una clara idea de los éxitos alcanzados y de la 
proyección que nuestro municipio tiene en este certa-
men tanto a nivel nacional como internacional.

   

PARAJE NATURAL 

- Ejercicio 2010: El 3 de septiembre de 2010, fue decla-
rado Paraje Natural Municipal el Barranc de la Fosch, en 
el término municipal de Montesa, por la Conselleria de 
Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda. El paraje, 
de 604,74 hectáreas de extensión, reúne valores ecoló-
gicos, paisajísticos, hidrológicos y de uso público.
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TOURIST INFO 

- Ejercicio 2010: El 2 de septiembre de 2010, la Conse-
llera de Turisme, Belén Juste Picón, inauguró la oficina 
Tourist Info, que se suma a la cobertura de informa-
ción turística al visitante. La apertura de esta oficina 
manifiesta la apuesta por el interior de la Comunitat 
Valenciana, un segmento turístico con incipiente cre-
cimiento.

Suministros recibidos como mobiliario, equipo infor-
mático, etc……

PROGRAMA “SÉ TURISTA 
EN TU CIUDAD”: 
Como antesala de la próxima edición de la 7ª Feria 
Internacional del Turismo de la Comunitat Valenciana 
-TCV-, la Red Tourist Info organizó el pasado sábado 19 
de febrero el programa de puertas abiertas Sé turista 
en tu ciudad. Las actividades fueron gratuitas y dieron 
comienzo entre las 12h y las 14h en la Tourist Info, con 
la visita al Museo del Aceite, recorrido por el casco his-
tórico, visita a la Iglesia de la Sra. de Nuestra Asunción, 
y culminó el acto en el Castillo del Municipio.

El Ayuntamiento de Montesa, junto con la Conselle-
ria de Turisme promovió esta iniciativa para acercar 
nuestra realidad turística a los habitantes de Montesa 
invitándoles a entrar, por un día, en la piel del turista y 
disfrutar de los magníficos atractivos y ofertas de nues-
tro municipio.

PANTALLA TÁCTIL
- Ejercicio 2010: Se ha incorporado en el Ayuntamiento 
una Pantalla Táctil para informar a los turistas que quie-
ren conocer Montesa, mediante una subvención conce-
dida por la Conselleria de Turismo para la adecuación 
de recursos turísticos, con la finalidad de aumentar los 
servicios de nuestro municipio como destino turístico.

La información que se está proporcionando en la pan-
talla, cumpliendo con el objetivo de la subvención so-
licitada es acceso al plano de ubicación completo del 
municipio, con la información actualizada de monu-
mentos visitables y lugares de interés, fiestas y tradion-
nes, información sobre servicios turísticos con datos 
de contacto (Restaurantes) y las páginas web turísticas 
y otras de interés del municipio.
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TURISMO

MP4 DISPOSITIVOS 
DE RUTAS
Creación de dos rutas turísticas mediante reproductor 
MP4 (videoguía), una por el municipio, que se descu-
bren los rincones más representativos del patrimonio 
cultural de Montesa, y otra, por el Castillo, donde se 
revelarán las historias y leyendas de la Orden de Santa 
María de Montesa, adentrándole en las dependencias 
de su enigmático castillo.

DIFUSIÓN RECURSOS 
TURÍSTICOS (FOLLETOS) 

- Tríptico del Paraje Natural Municipal “Barranc de la 
Fosch”

- Folletos de las rutas turísticas que se realizan median-
te el dispositvo MP4, explicación del uso del reproduc-
tor y recorrido de la videoguía.

- Folletos del Pueblo, Castillo, Naturaleza y lugares de 
interés de Montesa.

ADECUACIÓN 
RECURSOS TURÍSTICOS

Se ha señalizado la localización de la Tourist Info, con 
el objetivo de posicionar a la Oficina de Turismo a nivel 
local y regional, como agente activo, gestor y facilita-
dor en el desarrollo de iniciativas turísticas. También 
se ha ubicado la señalética de recursos turísticos de 
interés, como el Castillo de Montesa, con el objetivo 
de facilitar el acceso de los turistas y su interés por los 
recursos existentes; y con la finalidad de fomentar y 
potenciar la actividad turística.

RUTA DEL TAPEO 

- Ejercicio 2011: Entre los días 6, 7 y 8 del mes de di-
ciembre, se celebró la “I Ruta del Tapeo” en el muni-
cipio, cuyo objetivo es mostrar el valor de recursos 
turísticos de la población y promover la riqueza gas-
tronómica de sus tradiciones. Los bares y restaurantes 
del municipio se unieron al proyecto y ofrecieron a los 
visitantes tres tapas, que se prepararon específicamen-
te para la ocasión. 
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PATRIMONIO

patrimonio

FIAT DOBLO 
PARA SERVICIOS 
MUNICIPALES
 

La Excma. Diputación de Valencia donó al 
Ayuntamiento una furgoneta FIAT DOBLO 
COMBI ACTUAL, para su destino a servicios 
municipales.

MOTOCICLETA 
SCOOTER 
POLICÍA LOCAL
 

La Generalitat Valencia donó al Ayuntamiento una mo-
tocicleta scooter, para su uso por la Policía Local.

FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO MUNICIPAL
 

Se ha llevado a cabo la formación y actualización del 
inventario municipal, así como su informatización, de 
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Bienes 
Municipales.

EQUIPAMIENTOS 
BIOSALUDABLES

Mediante la subvención destinada a la financiación de 
equipamientos, señalización y mobiliario urbano de la 
Consellería de Solidaridad y Ciudadanía, se llevará a 
cabo el equipamiento de una zona biosaludable para 
mayores en el parque Jose Maria Marí Roig para cubrir 
las determinadas necesidades de personas mayores y 
facilitar el deporte y ejercicio físico a las mismas.
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